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Sto je zajedniéko svim ovim ljudima?

Bill Gates
Mark Zuc
Lawrence Ellison — US
Eike Batista — Brazil
Michael Dell =US
Marc Rich —US

Ty Warner — US
Gautam Adani - India
Micky Jagtiani — India
Shahid Balwa — India

ubhash C
inod Goe
PNC Menon - India

Roman Abramovich — Russia
Sheldon Adelson — US
Amancio Ortega — Spain
Kirk Kerkorian — US

Donald Newhouse - US
Frangois Pinault— France

Jack Taylor — US

Ted Turner — US
Henry Fok — Hong Kong

Ralph Lauren — US

Mohammed Al Amoudi — Saudi Arabia
Stanley Ho — Hong Kong

Gabe Newell - US

Dustin Moskovitz — US

Richard Li—- Hong Kong
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Sto im je zajednicko s ovim ljudima?
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Princeza Diana
Walt Disney
Thomas Edison
Benjamin Franklin
Harry Houdini
Elton John

Charles Dickens
John D. Rockefeller
Henry Ford

Albert Einstein
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Dobro obrazovanje

Life Lo ing Akademija
o
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* uzaristu je paznje svijeta NN l 4
$ o . il
* brojna su misljenja e Sl
: . el
* malo je slaganja f N

e malo je vrhunskih primjera

= j teSko se mogu doslovno kopirati

-
Sto je najvaznije za dobro obrazovanje?
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A kako vi zapravo najbolje ucite?
Sto vam za to treba?



Najbolje cu nauciti ako: E'\

* je skola dobro opremljena

* susamnom u razredu uspjesni ucenici
 imam vrhunske udzbenike

* imam sjajne ucitelje

* je obrazovni program izvrstan

Ucitelj je klju¢ dobrog ucenja i poucavanja

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Najvaznije mi je da moj ucitelj: [N\

Life Long Learning Akademija

* zna sve o tome sto poucava
* ima status, titule i potvrde o svom znanju
* bude jako pametan opcenito

* da me postuje, da mu je stalo do mene
| toga sto i kako ¢u nauciti

* bude strastven u tome sto poucava

| Najvaznije je da je ucitelj strastven
i da mu je stalo do mene.

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



ife Long Learning Akademija

Da je ucitelj dobar, vidi se po tome sto: El\

* (svi) u€enici imaju sjajne rezultate na ispitu
* su ocjene ucenika rasporedene “po Gausu”
* ga svi ucenici smatraju dobrim
 gadobrim smatra vecina kolega i “vlast”

e ucenici imaju veliki interes za njegov predmet

Dobar ucitelj je onaj koji zna zainteresirati ucenike.

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Kljuéno za dobru nastavu je da se: 3N\

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

prode svo gradivo
detaljno obrade vazna poglavlja

ucenici zainteresiraju za samostalno proucavanje
predmeta

cesto provjerava znanje ucenika

svim ucenicima pruze isti uvjeti za u€enje

Vaino je da ucenici dobiju interes sami dalje uciti.
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Na predavanju mi je vaino da: 3N\

predavac zna puno o tome sto prica
cujem sto vise Cinjenica, podataka
dobijem precizne definicije
informacije budu detaljne i precizne

shvatim bit toga o cemu se prica, smisao, “veliku sliku”

Ucitelj treba pricati price,
a ne iznositi Cinjenice, “bacati” informacije.
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Kakve to ima veze sa mnom? 13N

Za motivaciju i razumijevanje gradiva vazno mi je da:

* shvatim zasto bi meni to gradivo trebalo biti vazno
* shvatim zasto je to gradivo vazno ucitelju

* ucitelj zna i misli da je meni gradivo vazno

* znam da ga moram poloziti

* budem nagraden kad ga naucim

.
Da bih naucio, moram razumjeti
kakve veze gradivo ima sa mnom.
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Dakle, meni je za uéenje kljuéno: 13N

o
a4

Dobar ucitelj koji
" me postuje
" je strastven za temu i poucavanje
" je stalo do mene i mog ucenja
" ¢e mi ispricati pricu
" j objasniti kakve veze gradivo ima sa mnom

" Ce me zainteresirati da dalje sam ucim i istrazujem

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Life Long Learning Akademija

Dobro obrazovanje ELN

* uzaristu je paznje svijeta
* brojna su misljenja s
* malo je slaganja
* malo je vrhunskih primjera

= | teSko se mogu doslovno kopirati

Ali, jedno je sigurno: Kljucan je ucitelj!
| nacin poucavanja !

Moze li dobar i ispravan nacin poucavanja

\biti drugaciji nego sto bih ja htio da me poucavaju? y
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Poucavaj onako
kako zelis da tebe poucavaju

AQUILONIS



Life Long Learning Akademija

No, d@bf@;, ali mpak E'\

Koji su temeljni savjeti?
Tajne dobrog poucavanja?



Manje je vise ELN

Life Long Learning Akademija
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e prvo objasni ono bitno

= sustinu/ideju/ uzrok i posljedicu

 detalje ostavi za kasnije

" puno kasnije

* uceniku je vazno razumijeti
= zasto to moram uciti ?
" zbog Cega je to uopce vaino?

= ¢emu to sluzi, u Zivotu?

Kakve to veze ima SA MNOM ?!
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Memorija ELN
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[Atkinson 1968]

espoznaja, razumijevanje, znacenje
esvjesno

e7 x 2 pojmova (za pamcenje) [Miller 1956]
*ili4 £ 1 pojmova (za uporabu)

Working Memory [WM]

Long Term Memory [LTM]

eznanje koje se koristi
enesvjesno

eukupna “baza” znanja
*“neogranicen” kapacitet
epamdenje zauvijek
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Sheme E'\

L 2

9
aas
A AQUILONIS

[Anderson 1970, Piaget, Bartlett]v

automobil |
pitagorin poucak Ve \V'g
demokracija

oksidacija
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Life Long Learning Akademija

Proces spoznaje i uéenja ELN

Aha Il [Miyake and Shah 1999] [Baddeley 2007]

Working Memory [WM] ¢ povezivanjem pOStOjeCIh poOjmaova

A+<>+. I-!

by stvara se novo znanje

koje se onda pohranjuje u LTM

—

ako neki pojam nedostaje

paZnja se usmjerava na njega

Long Term Memory [LTM]

i ne dolazi do spoznaje
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Vise slusaj ELN
| * nego sto pricas @:‘.

e aikad mislis da moras nesto reci
" pokusaj to pretvoriti u pitanje@
o

* akad zaista Tl moras govoriti

= koristi analogije

" | primjere, puno primjera

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Sto je ljudsko znanje? ELN

ife Long Learning Akademija

L 2

A AQUILONIS

o
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[Ausubel 1967]
znanje se sastoji od shema

donekle hijerarhijske
= od opcih pojmova
" prema specificnima

povezanih u mreze

novi se pojam

mora ugnijezditi ‘
na pravo mjesto

nepovezani pojmovi O

ne mogu se koristiti

i zaboravljaju se

P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Nemoj dati rjesenje E'\

o
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* nego postavljaj pitanja @
o)

* navedi ucenike da definiraju problem
 neka razmisle kako bi to rijesili

* pitaj ih sto je dobro, a sto lose

= u njihovom pruedlogu rijeSenja @ @

« “vodi uenika kroz istrazivanje i povijest rjesenja

* neka osjete slast (i napor)
otkrivanja rjesenja

A AQUILONIS
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“ARA!” nije dovoljno 12N

A

« postavljaj im nove &

" probleme
= pitanja ?

= zadatke

« da novo steceno znanje
" primijene
= stave na kusnju

= otkriju mu ogranicenja

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Life Long Learning Akademija

A onda ...

* ih potaknite da razmisljaju

sto to sve znaci
gdje se jos moze primijeniti
koji i kakvi bi problemi iz toga mogli proizaci
sto bi bilo kad bi ...
2?29

o izasto » li' |i| ?
y Iil

e te, obvezno

A AQUILONIS

$to jo$ ne znaju '??9.9

$to bi jo$ trebali razumjeti, nauéiti L
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Sto ste naucili/zapamtili? E'\
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Life Long Learning Akademija

Teorija kognitivnhog opterecenja 3N\

* Cognitive Load Theory (CLT) [Sweller 1988]

* kognitivno opterecenje
" tijekom ucenja

! opterecenje < kapacitet
* mora biti MANJE

= od kognitivnog kapaciteta ucenika

* u plrotivnom => NE OSTVARUIE se ucenje

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Osnove CLT: Miemorija ELN

Life Long Learning Akademija

o
A g

o
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U covjekovu umu Radna memorija
e ovdje se dogada ucenje
espoznaja, razumijevanje, znacenje
u radnoj i/ili trajnej memoriji *desava se svjesno
evrlo ogranicCeni kapacitet

e7 £ 2 pojmova (za paméenje) [Miller 1956]
¢ili 4 £ 1 pojmova (za uporabu)

sve se desava

Working Memory [WM]

Long Term Memory [LTM] Trajna memorija

eovdje je pohranjeno znanje koje se koristi
enesvjesno

eukupna “baza” znanja
eu obliku shema
ei automatiziranih postupaka

prepoznavanja i primjene shema
*“neogranicen” kapacitet
epamdenje zauvijek

A AQUILONIS
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Life Long Learning Akademija

Kognitivno opterecenje ELN

* tijekom ucenja, opterecenje na um Cine =
" intrinsic load (svojstveno tom znanju ) + f '
= extraneous load (nepotrebno, suvisno) + -
= germane load (bitno, sustinsko) 11b.

* time se opterecuje radna memorija
" ito opterecenje mora biti manje od njenog kapaciteta
" inaCe se NE ostvaruje ucenje

* no cilj nije da opterecenje bude sto manje

" jer se ni tada NE ostvaruje ucenje, vec€ ... | D

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Intrinsi¢no opterecenje 13N\

Life Long Learning Akademija
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 Sustinska “tezina” poucavanja, ovisi 0:

" slozenosti gradiva

" predznanju i sposobnostima ucenika

 Kako ga smanijiti:

= rastaviti na manje dijelove, korake, faze

" koristiti vise kanala:

o auditorni i vizualni

taktilni i kinesteticki

o tekst i slike

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Suvisno opterecenje

ELN

Life Long Learning Akademija

A\ 4

To je ono sto radi ucitelj!

* pacin prezentacije gradiva

* Kako smanijiti:
® suvisSno opterecenje treba minimalizirati
o primijeniti sve tehnike, metode, alate, medije ...
o stalno traziti nove

= koristiti puno
o primjera, usporedbi, ....
L\ 9 ilustracije, vizualizacije, simulacije, modeliranje, ...

" mnogo je radova na tu temu
o prakti¢nih, jednostavnih metoda za bolje poucavanje
o i eksperimenata koji potvrduju metode

A AQUILONIS

L 2
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Bitno, sustinsko opterecenje 13N

* stvara nove sheme R
* iautomatizira ih —®
s/ }\

h—
/ N N\ /
BA-e—@

* treba ga povecati
" do granice ukupnog kognitivnog kapaciteta ucemka
= VJ;zbe zadaci, diskusije, prakticni rad, ... ¢ i r X Z

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013



Kognitivha teorija multimedijskog u¢enjal3N\

[Mayer 1994]

* mozak moze obradivati informacije
= jstovremeno (usporedno) u vise kanala
= audio i vizualni — (| 2 & )

* te usvakom kanalu e
odvojeno (podkanali) obradivati

" papisane rijeCi odvojeno od slika Jabuka ‘
= jzgovorene rije¢i odvojeno od zvukova («g

. razumuevanje (i ucenje) je bolje kad se

‘ Jabuka

A AQUILONIS P.Pale: Nova pedagogija? © 2013
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= jstovremeno pobuduju
dva i vise (pod-)kanala




Teorije

Aha Il

Working Memory [WM)]
Concrete
Kolb's Experience
learning Focling
styles

—

Life Long Learning Akademija
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Accommodating Diverging
(feel and do) (Feel and watch)
CE/AE § I CE/RO
B
2 =
ool B ¥ o
rocessing| g 4§ |Continuum
< mowwa 5 E b dungs >
=
T 2
E g
Converging = Assimilating
(think and do) Gthink and watch)
ACIAE l ACRO
Abstract
Conceptualisation
Thirking

Lan ol

T, adaptation and d

2005.05, based on Kolb's leaming stylas, 1934
Hot bhe sold ox pablished. Mars free onlins training mscuzcss s sty businessballs can, Sols sk withuser.
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12N

Life Long Learning Akademija

Ukratko

 stvoriim podlogu za prihvat znanja =

*  manje je vise

*  postavi pitanje/problem/zadatak

" umjesto da das rjesenje

* ne trebaju im informacije

= analogije, primjeri, ilustracije, ...

= slika, zvuk, pokret, ...

*  nOVO se znanje mora uvjezbavati

= zadaci, pitanja, prbblemi
o zadaci, pitanja, problemi

zadaci, pitanja, problemi
* neka razmisljaju

* neka pozele jos

A AQUILONIS

9
9

9

o
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Zasto to uéim? C?
. u_ o
Sto je bitno? ™ /)

Sludaj! 9

Pri¢aj pricu | =¢ @ .2
ip e _ ,

e

\ Y

Odmah !

A Sto to zapravo znaci? O?
Sto jo$ ne znam? ’?G??‘
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Life Long Learning Akademija

Predrag.Pale@FER.hr
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Sto ste naucili/zapamtili? E'\
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Predrag.Pale@FER.hr
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Da bismo bili pravicni,
svi Cete polagati isti ispit:

Popnite se na ono drvo!




Uspjeh

Mislimo da se A zapravo se uvijek
do njega dolazi ovako dolazi ovako



