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Redovni profesor u trajnom zvanju

Visiting associate professor, UCLA, Los Angeles
Gostujuci profesor u Sloveniji, Austriji, NR Kini, BiH,
Crnoj Gori, Madarskoj, Dubaiju...

Ministar znanosti, tehnologije i informatike i clan vlade
Predsjednik RS Predsjednika Mesica za strategiju IT
Predsjednik Skupstine grada Zagreba

Direktor zavoda za informatiku Hrvatske

World Bank expert on Change Management
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Veliko nam je zadovoljstvo pozvati Vas na druzenje S

Velimirom Sricom . povodu izlaska nove knjige

ANTIPOLITICKI MANIFEST

Ta gadljiva politika

ILI ZASTO JE VELIMIR DVAPUT STAO NA GRABLJE

UTORAK, 14. SVIBNJA, 20 SATI
VIP CLUB, TRG BANA JELACICA 9

0 knjizi ¢e uz autora Velimira Sricu govoriti urednica knjige Ivana Zderic,
Smiljana Leinert Novosel, profesorica na Fakultetu politickih znanosti, Mirela Holy,
saborska zastupnica i Ivan Siber, profesor na Fakultetu politickih znanost.

Veselimo se vasem dolasku.
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» Ridderstralle, Nordstrom

> Hamil > Drucker

> Welch > Peters




VL Ko puitén Nesto osobno

» gitara » putovanja

» nogomet > literatura

> Sah > film

> tenis » poezija




Zivimo u zanimljivim vremenima!

Kinezi proklinju neprijatelje tako da im
zazele zivot u zanimljivim vremenima!




“Zanimljiva vremena”

Prvi primjer uistinu globalne gospodarske krize

Ona uzrokuje vece promjene od pada berlinskog
zida 1989 (Grcka 2012)

Financijski sustav je, umjesto da sluzi realnoj
ekonomiji, postao njen gospodar, umjesto da
servisira proizvodnju, maksimirao je vlastiti
profit, pretvorio spekuliranje u vrlinu, a pohlepu
U normu ponasanja

Wall Street 2007 za bonuse isplatio 39 milijardi
USS, godinu kasnije poreskim obveznicima
ispostavio racun na par tisuca milijardi USS, a
zatim opet isplatio 117 milijardi USS bonusa



Svijet dramaticnih promjena

Na internetu 3,2 milijarde ljudi = 95% kupovne
moci covjecanstva

Godine 1960. odnos place prosjecnog CEO i place
predsjednika SAD 2:1, godine 2010. 20:1

Godine 1980. place CEO u odnosu na radnike u
omjeru 40:1, a 2010. godine omjer je 360:1

|deologija slobodnog trzista reducirala sve odnose
na transakcije i sebicni interes, a osjecaj
vrijednosti svela na potrosacev izbor i cijenu

Slavljenje uspjeha i statusa uz istodobno
smanjenje uzajamnog postovanja (1960 jeuV.
Britaniji 60% odraslih odgovorilo da “vjeruju
vecini ljudi”, danas je tek 30% takvih)




Who would you generally trust tell the truth?

Doctors 91%
Teachers 88%
Professors 77%
Judges 76%
Clergymen/Priests 73%
Scientists 70%

TV news readers 63%

The Police 58%

Ordinary person in street 56%

Business leaders I 24%
Politicians 20%
Journalists 16%

Base: 2,017 EU adults aged 15+,
February 2009 Source: MORI/BMA



Svijet dramaticnih promjena

Kad zemlja dosegne 15.000 S per capita, kolicina
srece postaje neovisna o dohotku

Godine 1935. u SAD 2% ljudi do 35. godina starosti
bolesnih od depresije, danas iznad 14% (WHO:
epidemija)

U razvijenim zemljama sreca se nije povecala
nego smanjila zadnjih 50 godina

Jeffrey Sachs: Kriza Ce trajati cijelu generaciju, a
ne tek nekoliko godina kako misle politicari

Bez jakih pritisaka “odozdo”nije realno ocekivati
“refolucionarne” (reforme+revolucija) promjene

Odsutnost globalnih voda (Roosevelt, Churchill,
Keynes, Schumpeter)



Zasto rad na sebi?

|z krize ne mozemo izaci istim nacinom
razmisljanja koji nas je u nju doveo (Einstein)

Prica o PET MAJMUNA




Kuda ide ovaj svijet

« Budzet farmaceutske kompanije
« R&D: S&M 250 mil. € : 50 mil. €

INFORMACIJSKO 5 COOL
DRUSTVO DRUSTVO
T T
ARGUMENTI PRICE
PRAGMATICNOST VRIJEDNOSTI
EFIKASNOST KREATIVNOST

RACIONALNI PRISTUP EMOCIONALNI PRISTUP



Prema sreci, a ne profitu

e Client satisfaction
 Employee satisfaction
e Cash flow

e Happiness index
(OECD - beyond GDP)




» Koliko je star Google”? Koliko danas vrijedi na trzistu
Kapitala? A Facebook? Apple?

» Kad ste kupili vas prvi mobilni telefon i koliko Cesto
ga mijenjate?

= Koliki prosjecni Europljanin trosi godisnje na
egzistencijalne potrebe?

» (Gdje je proizvedeno 85% bozicnih poklona?

» Koja zemlja proizvodi najvise automobila na svijetu?
Koja tvrtka najvise osobnih racunala?

= Odakle dolazi najbogatiji Covjek na svijetu?
= Koje je rase najbolji golfer, a najbolji reper?




= Jeste li zadovoljni svojim poslovnim zivotom, odno-
som prema klijentima, suradnicima, sefovima?

» Jeste li zadovoljni svojim privatnim zivotom, odno-
som s partnerom, djecom, prijateljima, rodbinom,
susjedima?

= Zelite li se mijenjati, razvijati, napredovati, biti bolji
na poslu i u privathom zivotu?

= Mislite li da je to moguce?
» Mislite li da je danas jednostavno zivjeti i raditi?
...Jer zivimo u svijetu punom paradoksa
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Gradimo sve viSe zgrade, a sve smo nizeg praga tolerancije.

Autoceste se Sire, a pogledi na svijet suzavaju.
TroSimo i kupujemo vise, ali u tome sve manje uzivamo.
Imamo vece stanove, a u njima zivi manje ljudi.
Obitelji su bogatije, ali se parovi sve cesce razvode.
Raste broj lijepih kuca, ali raste i broj razorenih domova.
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Sve je podredeno ustedi vremena, a vremena imamo sve manije.

Naucili smo zuriti, a zaboravili strpljivo Cekati.

E Daju nam vise obrazovanja, a manje smisla.

_ Vise znamo, ali slabije prosudujemo.
Raste broj strucnjaka, ali i nerijeSenih problema.
Sve je viSe medicine, a sve manje zdravlja.

Pijemo previSe, pusimo previse, smijemo se premalo, v02|m
prebrzo. ~
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asno lijezer
amo, previse glec
~ prerijetko razmisljamo.
Jali"'smo godine zivotu, ali ne i Z|vot o
- edni pate zbog gladi, a drugi zbog bolesne di
~ Gutamo lijekove i droge koje trebamo da &ine t
»cuda® jer smo u prirodna cuda prestali V]eI‘O




Raste broj visokih ljudi i sitnih dus
i Smo materijalnim bogatstvom i d,uhov
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Stvorili smo kompJutere u-koje pohranJUJemo sve
sve man]e komumcwamo s
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Umnozili smo stvari koje posjedujemo, ali smo svemu smanjili vrijednost.
Cesto se svadamo, rijetko volimo i s lakocom mrzimo.
Bili smo na Mjesecu, a imamo problem upoznati najblize susjede.
Osvajamo Svemir, a izmi€e nam neistrazeni svemir u nama.
Naucili smo kako zaraditi za zivot, ali ne i

kako zivjeti.




JucCer sam bio pametan, zato sam zelio mijenjati svijet.
Danas sam mudar, zato mijenjam sebe.




Zivot kao igra?
36 pitanja

Trazenje smis a

TraZenje harmor

P




Rad na sebi — da budemo bolje osobe
- da nademo unutarnju ravnotezu i mir
- da se bolje osjeCamo u vlastitoj kozi

- da zivImo u skladu sa sobom i drugima




' Je li se lako mijenjati?

Dilema “Change or die”
Ja sam za promjene, samo nem
__mijenjam!
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Rad na sebi
Organizirani proces koji vodi od sadasnjeg do buduceg, zeljenog stanja
Zahtjevi: uspjesnost, brzina i odrzivost promjena, u€enje na iskustvu




Znam li raditi na sebi?
Zen umijetnik i savrsena kruznica
itko nije slucajno postao dobar, na tome
treba raditi! | 2
Sutra zapocinje ostatak mojeg zwotal 1




Jesam li proaktivan?
Jesam li kupio srecku?
Kako je pobijedio Nobunaga?
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Znam li razmisljati pozitivno?
Dva trgovca cipelama u Africi
Problem se javlja kad i mogucnost rjesenja!
Ako mislim da mogu i ako mislim da ne mogu, u pravu sam




Znam li uciti i oduciti se?
Nan-in i americki profesor

Lijepo je priznati da ne znam!










STARA PARADIGMA

STRUCNOST

NOVA PARADIGMA

STRAST

MARLJIVOST

POSLUSNOST
INICIJATIVA

KREATIVNOST
STRAST

KREATIVNOST

INICIJATIVA

STRUCNOST

MARLJIVOST

POSLUSNOST




Radim li ono u é¢emu sam najbolji?_
Dvojica prodavaca i papirologija
Potrudi se da tvoji talenti dodu~do izrazaj




_ Imam liviziju?
Sto zelim biti za pet godina?
Djeca u vrticu i Cokolada







Bavim li se bithim?
Konzultant i Predsjednik
Trebam utvrditi prioritete i baviti se bitnim stvarimal!




komunicirati?
akon selidbe

edi gravitaciju

ha i jednih usta
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Koliko zelim zaradivati?
Australska lutrija: Kakav je odnos materijalnog bogatstv . rec’e?
Vaznije od bogatstva je blagostanje (upravljanje vrem; 1 '
sloboda! -




Znam li pobijediti neprijatelja u sebi?
Sto u€e u Shaolinu?
Ako mislim da mogu, ili ako mislim da ne mogu, u pravu sam!







- Znam li pojednostavniti?
0jem je businessu Rolex? Sto radi GE?
a Black&Decker! Sto prodaje Revlon®
Hrvatska kao Kalifornija Europe!
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Tezim li zajedniékom uspjehu?
Win-Win: Mali princ i dobri kralj
Jesmo li ni traziti zajedniCki optimu




Jesam li spreman na eru zena?
Vive la difference!
Zene su s Venere, ali su bolji menadzeri i

imaju vise empatije!




Utjecaj Zena: namjestaj 94%, odmor
92%, novi domovi 91%, potroSacka
elektronika 51%, automobili 60%,
Investicijske odluke 67%

Prihodi zena Kineski BDP Indijski BDP



Znam li motivirati?
Mujo na mostu
Kako omoguciti drugima da bolje ispricaju svoj vic!
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Kako donosim odluke?
Pet kljuCnih zivotnih odluka i racionalnost
Ako je problem nerjesiv, mijenjaj prok
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Razumijem li situacije?
Napoleon i strazar




Razumijem li kreativhost?
Dva prosjaka na Dolcu
Sova i zaba zele letjeti




Razumijem |i Milenijance?
Tko mi sreduje tehnologiju?
Cool svijet: Na Milenijancima svijet ostaje!



Znam li pobijediti stres?
Goizuetta: Depresija je globalna epidemija
Stres nije nista objektivno ve¢ odraz realnosti u nasoj svijesti!
Kad stvorim sklad u glavi, imat ¢u ga i u zivotul!

.



Znam li vidjeti cjelinu?
Slijepci i slon




E Jesam |i multikulturan?
Arsene Wenger i Arsenal
Mislim globalno i lokalno, radim lokalno I globalno!







Hvala na paznji!

Komentari,
pitanja,
sugestije?

velimir@velimirsrica.com

www.velimirsrica.com



mailto:velimir@velimirsrica.com
mailto:velimir@velimirsrica.com
mailto:velimir@velimirsrica.com
mailto:velimir@velimirsrica.com
http://www.velimirsrica.com/

