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Suradna zajednica ucenja
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-Q. O svojoj nastavi nastavnici

rado razgovaraju s kolegama.

@ RAZLIKA
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i Supervizija nastave je

. ¥ kontrola rada nastavnika.
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Dolazak pedagoga na nastavu
izaziva kod nastavnika strah.

9% utestalosti odgovora
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Nastavnici bi rado izbjegli
superviziju nastave.
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Superviziji nastave se pridaje
potrebna pozornost.
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STRAH OD SUPERVIZIJE
IZBJEGAVANJE SUPERVIZIJE

NASTAVNICT

PEDAGOZT

SUPERVIZIJA KONTROLA
KORISNOST SUPERVIZIJE

NASTAVNICT

PEDAGOZIT

PITANJA ZA SAMOREFLEKSIJR
8to je za mene pedagoska supervizija?

2. Izaziva li moj dolazak na nastavu
strah kod nastavnika?

3. Razgovaraju li nastavnici rado sa
mnom o svojoj nastavi?

4. Razgovaraju li rado nastavnici u mojoj
Skoli s kolegama o svojoj nastavi?

. 5. Da li bi nastavnici u mojoj Skoli rado
.. izbjegli superviziju? i /
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* Povjerenje i suradnja

NAST.
PEDAGOSKA
5UPERVIZIT
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NAS?

* Zajednicko planiranje i
pripremanje

Pomo¢ pedagoga nastavniku

|
e Suradnja nastavnik - pedagog

RAZLIKA
| nastavnici

nastavnici

Idealno
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RAZLIKA

Idealno ?

Idealno "

Nenajavljene posjete PITANJA ZA sAMOREFLEKerh

uradujem li s nastavnicima u
niranju i pripremanju nastave prije
posjete nastavi?

"‘ 2. Ako da u ¢emu se sastoji suradnja?
|I 3. Ako ne zasto ne?
- l | 4. Tko potic¢e suradnju?
) 5. S kojim se poteSkocama susreéem u

Idealno P

' -
:“‘-.- Ponekad . . . . . .
Soamo * T \ etapi planiranja i pripremanja nastave
o \i kako ih rjeSavam? /
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|_PRACENJE NASTAVE |
+ Aspekti praéenja

+ Metode i instrumenti
prikupljanja podataka

Utjecaj posjeta na nastavu

RAZLIKA S

Idealno ©
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Aspekti pracenja nastave

O v v 2
NAJCESCE
odnos uéenik - nastavnik
aktivnost ucenika i njihov doprinos nastavi

O NATRIEDE

sadrzaj rada

Pridaju vaznost svim aspektima
nastave

RAZLIKA S

nastavnici
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Stvarno
N-\"\;\%
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Instrumenti pracenja

.~ Koristeéi materijale sa studija

" Nastruénim vije¢ima

" Usuradnji skolegama

. 5. S kojim se poteSkoéama susreéem u

PITANTA ZA SAMOREFLEKSIJU\

je aspekte nastavnog rada najéesée
tim i zaSto?
2. Koje instrumente pritom koristim?
3. Znaju li nastavnici koje éu aspekte
nastave pratiti?
4. Koji pristup praenja nastave najéeSce
koristim i zaSto: pristup uskog ili
pristup Sirokog kuta?

%, etapi praenja nastave i kako ih r-je§avaf9?,

Pojam refleksije
* Proces refleksije

Sadrzaj refleksije »

| nastavnici

Stvarno p e

N Rl
Idealno .




Sadrzaj refleksije

O NATEESCE

Metodicki aspekt nastave

NAJRJEDE
Materijalno-tehnicki aspekt
nastave
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Nakon posjeta nastavi

nastavnici
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. 5. S kojim se poteskocama susre¢em u etapi

PITANJA ZA SAMOREFLEKSIJ‘N

NSto slijedi nakon moje posjete nastavnom
tu?

2. Kada i gdje razgovaram s nastavnikom o
nastavnom satu?

3. Ukazujem li nastavniku na eventualne
propuste u radu i na koji nacin? Kako
nastavnici to prihvaéaju?

4. Pripremam li se i kako za razgovor s
nastavnikom o nastavnom satu?

refleksije nastave i kako ih rjeSavam?
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WTRANSEORMACIJA NASTAVE
*  Pojam transformacija

* Model
transformacijskog
poucavanja

¢ NASTAVNICT

Radnisia?
w0 5 - recarivan

* Teorija ucenja po modelu
petlji

Pozitivan Negativan

Pedagog - kriticki prijatel]
Nastavnik - istrazivac

PEDAGOZI
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Nastavnik - istrazivaé
Transformacija nastave PITANJA ZA SAMOREFLEKSIJU \

NASTAVNICE zi li do promjena u radu nastavnika nakon

mojih posjeta nastavi i promisljanja nastavnog

rada zajedno s nastavnikom?
. ; 2. Ako dolazi do promjena u emu se te promjene
‘ odituju?
PEDAGOZE 3. Ako ne dolazi do promjena Sto je tfome uzrok?

4. Koje su najveée poteSkoce s kojima se susreem
u etapi transformacije nastave i kako ih
rjeSavam?

5. Sto trebam &initi da proces pedagoike supervizije
= Kbude efikasniji? /

U KOJOJ SE

PRIMITENJUJE

DEMOKRATSKI U KoJoJ JE

STIL VODENJA NASTAVA
ZANIMLIIVA

U KOJOJ SE
KVALITETNO
RADI

PRETPOSTAVKE. .

& UCENJE OVISI O TOME ZELIMO LI UCTITI
& UCIMO SAMO KADA NAS UCENJE ZANIMA

@ VAZNO JE DA SUDJELUJEMO U PLANIRANJU I
ORGANIZACIJI PROGRAMA UCENTA

& VAZNO JE DA ODGOVORE NE ZNAMO UNAPRIJED

& NAJBOLJE UCIMO KADA MOZEMO SLOBODNO
OBLIKOVATI ODGOVORE

& SVATKO UCT NA SEBI SVOJSTVEN NACIN

© UCENJE JE OSOBNO ISKUSTVO

& UCENJE JE INTEGRALNO, CJELOVITO

@& UCITI ZNACT MITENJATT SE Cantor, N.

U KOTJOJ JE
DOBAR ODNOS
UCENIKA T
NASTAVNIKA

U KOJU UCENICI

U KOJOJ UCENICT
VREDNUJU
U KOJOJ
VI SVOJ RAD
SURABUJU

U KOJOJ NEMA
STRAHA
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