Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

l . Kurikulum otpornosti

Prof. dr. sc. Renata Miljevi¢-Ridicki

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu

renata.miljevic@ufzg.hr

50

Re.slllence
curriculum




Otpornost: sposobnost da se prilagodimo situaciji
i uspijemo usprkos teskocama.




Kako je nastao Kurikulum otpornosti

za djecu predskolske i osnovnoskolske
l ' dobi u Europi

» Trogodisnji EU LLP Comenius projekt
(2012-2015)

* 6 partnera
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sCUR u Europi

RE
-

Svedska — Sveudiliste u Orebru

Portugal — Sveuciliste u Lisabonu

Italia — SveucCiliSte u Paviji

Hrvatska — SveuciliSte u Zagrebu

Malta — SveudiliSte na Malti

Grcéka — Sveuciliste na Kreti




B Cilj i svrha projekta

Razvoj europskog kurikuluma za razvoj
otpornosti za djecu predskolske i skolske
dobi putem interkulturalne i medunarodne
suradnje medu ustanovama - projektnim
partnerima, oslanjajuci se na njihove
razli¢ite snage i iskustvo

4500

Resl Ience
Currlculum



Prije pocetka: fokus grupe na temu
' otpornosti

Primjeri odgovora na pitanje: ,,Tko su otporni
ljudi?” (Za djecu je pitanje prilagodeno dobi.)

Odgojitelji: Emocionalno stabilni, uce iz teskoca,
intrinzicno motivirani. Svaki odgajatelj mora biti
otporan.

Djeca: Dobri su, pomazu jedni drugima, imaju puno
prijatelja. Kad si tuzan, dobro je imati prijatelje.

Roditelji: Oni ne nose probleme kuci; Zive sada i
ovdje; ne izbjegavaju probleme, odmah ih rjesavaju.
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B Roditeljska ocekivanja od vrtica

Da se djeca nauce izboriti za svoja prava
(asertivno ponasanje)

,Da ¢vrsto stoje na svojim nogama”
Odgovarajuce ponasanje
Sposobnost suoc¢avanja s neuspjehom

Zivotne vjestine

Sigurno okruzeRjezs
&
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¥ Osnovne projektne aktivnosti

PRVA GODINA: razvoj univerzalnog kurikuluma za
predskolsku djecu i djecu mlade skolske dobi

DRUGA GODINA: pokusna primjena i evaluacija
kurikuluma

TRECA GODINA: revidiranje kurikuluma i njegovo
izdavanje

paralelno se pisu i priru¢nik za roditelje kojem je
svrha poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
razvoju otpornosti djece i vodic za
odgojitelje/ucitelje

4500

Resl Ience
Currlculum



Svrha pokusne primjene - pilot-
projekta

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu bio
je zaduzen za razvoj aktivnosti koje se
odnose na unapredivanje komunikacijskih
vjestina. Kako bismo razvili sto je moguce
_<Va11tetn1]1 priru¢nik, u jesen 2014. godine
proveden je pilot-projekt u kojem smo
provjerili ostvaruju li se predv1den1m
aktivnostima o¢ekivani ciljevi i ishodi
ucenja te jesu li one napisane na nacin koji
je prihvatljiv odgojiteljima/uciteljima te
samoj djeci.
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Pokusna primjena i evaluacija
" kurikuluma
Varazdin:
8 odgajatelj(ic)a i 5 uciteljica
oko 200 vrticke djece i 120 skolske djece
Zagreb:
6 odgojiteljica i 4 ucitelj(ic)a

Oko 150 vrticke djece i 8o skolske djece
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' Povratne informacije

Op¢i dojam o kurikulumu je pozitivan.

Odgoijitelji i ucitelji smatraju da je
kurikulum koristan, zanimljiv, upotrebljiv i
primijenjen djeci.

Vecina aktivnosti provedena je bez vecih
poteskoca.

Nesto novo, sto se svidjelo i djeci i
odgojiteljima i uciteljima, bile su aktivnosti
za pocetak (mindfulness aktivnosti).
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Konacni rezultati projekta

3 PRIRUCNIKA ZA ODGOJITELJE/UCITELJE:
Priru¢nik za razvoj otpornosti predskolske djece

Priru¢nik za razvoj otpornosti mlade skolske djece
(pocetni razredi)

Priru¢nik za razvoj otpornosti starije djece (9-11
godina)

1 PRIRUCNIK ZA RODITELJE
1 VODIC ZA ODGOJITELJE/UCITELJE
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Nacela kurikuluma

SPIRALAN
s identificiranim
klju¢nim temama, od
predskolske do skolske

dobi

INTEGRIRAN
u Skolski kurikulum, a ne
dodatne aktivnosti

FORMALNO
VREDNOVAN
od strane
odgojitelja/ucitelja i
djece/ucenika

INTERKURIKULARAN
prozimanje razlicitih
kurikularnih podrugja i
aspekata nastave

TEMELJEN NA
POKAZELJIMA
(DOKAZIMA)
USPJESNOSTI
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EUROPSKI
IDENTITET I
RAZLICITOS

T

RAZVOJNI I
INKLUZIVAN
fleksibilan i
osjetljiv na
posebne
odgojno-
obrazovne
potrebe
razlicitih
skupina



Karakteristike stru¢nog tima vrtica
¥ u kojem se poticCe otpornost

Strucni tim koji pruza podrsku i
razumijevanje, zajedno s ohrabrujuc¢im
povratnim informacijama, te prilikama i
podrskom

kolegijalni, suradnicki i podrzavajuci odnosi
medu djelatnicima, i na formalnoj i na
neformalnoj razini

prilike da djelatnici aktivno sudjeluju u
zivotu Skole ili vrti¢a i donosenju odluka
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prilike da se djelatnici kontinuirano
profesionalno usavrsavaju

mogucnost da djelatnici brinu o svom
fizickom i psiholoskom stanju

mogucnost da djelatnici postignu ravnotezu
izmedu posla i privatnog zivota, uklju¢ujuci
dobre uvjete rada, fleksibilno radno vrijeme
i prilike za napredovanje
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prilike da djelatnici razvijaju i koriste svoje
snage i stru¢nost, te da njihova postignuca i
snage budu prepoznate i pohvaljene

pripravnistvo i podrska novim djelatnicima

mentorski program, posebno za nove
djelatnike i za one koji se suocavaju s
poteskoc¢ama
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pruzanje psiholoske podrske djelatnicima
koji su suoceni s poteSskocama, kao sto su
nasilje, stres i emocionalni problemi

kolegijalna i inkluzivna okolina - podrzava
se i ukljucuje svakog djelatnika, svima se
pruzaju jednake prilike

otvorena okolina u kojoj skole i vrti¢i prisno
suraduju s roditeljima i zajednicom, te
imaju njihovu podrsku.
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prouciti, prihvatiti i podrzavati teme, ciljeve
i aktivnosti usmjerene na izravno
poucavanje djeteta u podrucju otpornosti

biti zastitni omotac oko odgojitelja i djece u
skupini u smislu smanjivanja faktora rizika

odgovorno i dosljedno doprinositi op¢em
vrtickom ozracju.

PN

Resl Ience
Currlculum



l'l Vodstvo bi trebalo biti:

* Jako
* Otvoreno
* Podrzavajuce

» Dobro organizirano.




Proaktivni su — dobri modeli, vode,
posveceni profesionalnom rastu i razvoju
(svom i svojih suradnika)

Nije im problem traziti pomo¢

Sposobni su, ako treba, popustiti, prihvatiti
poraz (neuspjeh) i i¢i dalje

Brinu se za sebe

Imaju dobru mrezu podrske.
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Nikad nista ne postaje lakse
nego ti postajes bolji i jaci !
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Pretpostavke |
MOQUCNOST
Implementacije
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Pretpostavke

= Dostupnost
prirucnika

®» Spremnost na
Implementaciju
kurikuluma

(individualna i
Institucionalna)

® Pripremna
edukacia



| Zasto edukacija?

Odrzanje cjelovitosti
programa sto je klju¢no
Za njegovu uspjesnost 1
ucinkovitost.

* Osiguravanje
ujednacenog poimanja
koncepta otpornosti i
primjerenog koriStenja
priruc¢nika.
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Sadrzaj edukacije

» Koncept otpornosti
» Struktura kurikuluma
» 6 tema

» Suradnja s
roditeljima

®» Rad s prirucnicima
» Fvaluacija

» (interaktivha
predavanja i
radionice)




Modell edukacije

» Centar za cjelozivotno obrazovanje
UcCiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

» individualno, putem prijava polaznika

®» grupno, putem dogovora s
vrticima/skolama

Uciteljskai:
r SveuciliSta u Zagrebu




TrajJanje edukacije

» 3 dana

®» U vremenskim
razmacima koji
omogucuju
postupnost u
primjeni
kurikuluma

» pracenje, podrska
| evaluacija
procesa
provedbe




Milanovié, M. (ur.) (2013) Pomozimo im
rasti. Prirucnik za partnerstvo roditelja i
odgojitelja. Golden Marketing Tehnicka
knjiga, Zagreb.

Cefai,C. i sur. (2015) RESCUR: NA
VALOVIMA Kurikul otpornosti za
predskolsku i skolsku dob - Vodic¢ za
odgojitelje i ucitelje. Uciteljski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu
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