MEDUPREDMETNE TEME /2. ciklus (3.,4.,5. razred):

UCITI KAKO UCITI:

Domene: Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama

1.

upravljanje informacijama

Uz podrsku ucitelja ili samostalno traZi nove informacije iz razlicitih
izvora i uspjesno ih primjenjuje pri rijesavanju problema

Uz podrsku ucitelja ili samostalno: -odreduje koje su mu informacije
potrebne i planira kako do¢i do njih -pretrazuje izvore dostupne u skoli i
okolini -vrednuje i usporeduje pronadene informacije s obzirom na
zahtjeve zadatka/problema -odabire relevantne informacije, biljezi ih i
organizira te primjenjuje u zadatcima ucenja -objasnjava zasto je
odabrao odredenu informaciju -prepoznaje vjerodostojne izvore
informacija -oblikuje jednostavnije prezentacije znanja uz navodenje
izvora

primjena strategije ucenja i rjeSavanje problema

Ucenik primjenjuje strategije ucenja i rjeSava probleme u svim
podrucjima ucenja uz pracenje i podrsku ucitelja.

Uz pracenje uditelja: - izdvaja klju¢ne ideje, organizira informacije i trazi
veze medu njima, povezuje ih s prethodnim znanjem i iskustvima,
podvladi ili biljezi klju¢ne pojmove i ideje - koristi se razli¢itim
strategijama pamdéenja te primjenjuje jednostavnije strategije Citanja i
pisanja - samostalno odgovara na pitanja koja provjeravaju
razumijevanje - prepricava sadrzZaje svojim rijeCima navodeci bitne ideje
ili izvodi postupke slijedeci ustanovljena pravila. Pri rjeSavanju relativno
jednostavnih problema: - identificira glavne elemente problema i njihovu
medusobnu povezanost - koristi se prethodnim znanjem o rjeSavanju
problema na uobicajen nacin 18 - povezuje odredeni problem s drugim,
slicnim problemima - navodi razlicite pristupe rjeSavanju problema i
moguca rjeSenja problema - opravdava svoj izbor pristupa rjeSavanju
problema - rjeSava probleme koristeci se prikladnim koracima -
provjerava rjeSenja i izmedu vise rjesenja bira najbolje - prema potrebi
mijenja pristup ucenju / strategije rjesavanja dok ne dode do rjesenja
problema kojim je zadovoljan.

kreativno misljenje

Ucenik se koristi kreativnos¢u za oblikovanje svojih ideja i pristupa
riesavanju problema

Usporeduje i povezuje razliCite ideje (poznate i nove, svoje i tude).
Istrazuje razlicite strategije i pristupe u novim situacijama. lzraZava svoje
ideje na razlicite nacine. Pocinje iskazivati autonomiju u kreativhom
procesu i sve je manje pod utjecajem drugih. Uz podrsku ucitelja moze
osmisliti i organizirati jednostavan projekt (kreativan proces + kreativan
proizvod).



kriticko misljenje

Ucenik razlikuje Cinjenice od misljenja i sposoban je usporediti razlicite
ideje.

MoZe artikulirati i obrazloziti svoje misljenje u kratkim crtama. Na
osnhovnoj razini moze usporediti svoju perspektivu i perspektivu drugih
(utvrditi zajednicke ideje, odrediti razlikovne elemente). Uz pomo¢é
ucitelja analizira i procjenjuje vaznost i to¢nost informacija, medusobno
ih povezuje i procjenjuje njihov utjecaj na svoje i tude misljenje. Na
osnovnoj razini razlikuje ideje koje su temeljene na argumentima od
ideja koje nisu. Prepoznaje temeljne vrijednosti i principe na kojima se
temelje ideje

4 STRATEGIJE UCENJA: RJESAVANJE PROBLEMA, CITANJE, PISANJE, PAMCENJE

Upravljanje svojim ucenjem

1.

planiranje

Uz podrsku ucitelja ucenik odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju
te planira ucenje.

Uz podrsku ucitelja: - analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja - moze
izreci Sto se u zadatku zahtijeva i Sto treba znati ili Ciniti da bi se zadatak
uspjesno rijesio - procjenjuje Sto zna, a Sto jos treba nauditi u situaciji
ucenja - odreduje trud i vrijeme koje treba uloziti u ucenje - samostalno
odreduje kratkorocan i konkretan cilj u¢enja u ponesto sloZenijim
situacijama ucenja ili za odredenu nastavnu cjelinu - postavlja dostizne
ciljeve za pojedine cjeline u¢enja u novim i sloZenijim situacijama ucenja
20 - poznaje osnovne pristupe i strategije ucenja i rjeSavanja zadatka i
zna kako se njima koristiti u poznatim situacijama ucenja - izraduje
jednostavan dnevni plan ucenja i ostalih aktivnosti te poStuje njihov
redoslijed.

pracenje

Na poticaj ucitelja ucenik prati svoje ucenje i napredovanje tijekom
ucenja

Na poticaj ucitelja: - prati zahtjeve zadatka i u€inkovitost koriStenog
pristupa - govori o koracima koje radi tijekom ucenja ili rjesavanja
problema - iskazuje misli i osjecaje povezane sa svojim procesima ucenja.
Na poticaj ucitelja, ali i samostalno, provjerava ono 5to je dotad
napravio, uoCava pogreske i ispravlja ih. Na poticaj ucitelja prati svoj
napredak u ucenju i ocjenjuje svoju izvedbu planiranih aktivnosti (koliko
je blizu cilju).

prilagodba ucenja

Uz podrsku ucitelja, ali i samostalno, prema potrebi uc¢enik mijenja plan
ili pristup ucenju.

Moze prepoznati i odrediti koji su pristupi uéenju / rjeSavanju zadatka
korisniji za ostvarivanje ciljeva. Kad dode do poteskoca pri rjeSavanju
zadatka ili u¢enju, na poticaj uditelja, ali i samostalno, mijenja plan ili
pristup ucenju.

samovrednovanje



Na poticaj ucitelja, ali i samostalno, ucenik samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate te procjenjuje ostvareni napredak.

Procjenjuje koliko je naucio te koliko je uspjesno rijeSio zadatak.
Procjenjuje i ulozeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i
rezultatima. Procjenjuje ucinkovitost svojeg ucenja u konkretnoj situaciji
ucenja. Na poticaj ucitelja analizira koji su uzroci uspjeha ili neuspjeha i
razmislja o buduéem ucenju i tome kako ga popraviti (kako prenijeti
stecena znanja i iskustva u nove situacije ucenja). (Ne)uspjeh pripisuje
postojanju ili izostanku truda te odabiru strategija uéenja i koristenju
njima.

Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju

1.

vrijednost ucenja

Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot

Moze objasniti zato je vaino uciti pojedine $kolske predmete. Zeli
nauciti Sto viSe u pojedinim predmetima.

slika o sebi kao u¢eniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocCekivanja i vjieruje u svoj uspjeh u
ucenju.

Iskazuje pozitivna ocekivanja povezana s u¢enjem svakoga pojedinog
predmeta. Moze iskazati kakav napredak oc¢ekuje u odnosu na svoj
prethodni uspjeh u predmetu. Procjenjuje svoje kompetencije povezane
s rjeSavanjem zadatka. Preuzima odgovornost za uspjeh ili neuspjeh u
ucenju. Prihvaéa izazovne zadatke koji nose rizik neuspjeha. Iskazuje
pozitivnu sliku o sebi kao uceniku.

interes

Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za
svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Objasnjava koja su mu podrucja ucenja zanimljiva i zasto. MoZe navesti
jednostavne razloge za ucenje pojedinih sadrzaja. MoZe povezati
pojedine sadrZaje u€enja u razli¢itim predmetima sa svakodnevnim
Zivotom. Moze procijeniti i prilagoditi svoj cilj u¢enja u odnosu na uspjeh
koji je ostvario. MozZe navesti znakove prema kojima vrednuije je li
ostvario cilj. MoZe procijeniti koliki trud treba uloZiti da bi uspjesno
rijesio zadatak ili ostvario cilj uéenja. ObrazlazZe razlog uspjeha/neuspjeha
u pojedinom zadatku s u odnosu na trud ulozen u ucenje.

emocije

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu
ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.

Iskazuje pozitivne emocije povezane s aktivnostima ucenja. MoZe odrediti
kako ée se nagraditi za postignuti uspjeh (npr. ,,Napisao sam sastavak pa
¢u sad imati viSe vremena za igru.”). Iskazuje zadovoljstvo i ponos svojim
postignucéima. Situacije neuspjeha prihvaca kao dio ucenja i koristi se
jednostavnim strategijama da savlada moguée poteskoce u ucenju.
Kontrolira strah od ispitivanja tako Sto ga iskazuje i uz podrsku ucitelja
primjenjuje jednostavne tehnike kontrole



PODUZETNISTVO:

Domene:/ kategorije

Stvaranje okruzenja za ucenje

1. fizicko okruZenje ucenja
Ucenik stvara prikladno fizicko okruZenje za ucenje s ciljem poboljsanja
koncentracije i motivacije.
Uz povremeno pracenje prilagodava okolinu u kojoj uéi prije pocetka
ucenja, a prema potrebi i tijekom ucenja.

2. suradnja s drugima
Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomoc.
Uz pomo¢ i upute ucitelja aktivno radi u paru i sudjeluje u aktivnostima u
skupini. Postuje pravila skupine i sudjeluje u donoSenju pravila. Dogovara
se o zajednickom cilju s ¢lanovima skupine i ustraje u ostvarenju cilja.
Postuje misljenje drugih i kompromisno rjeSava nesuglasice. Procjenjuje
svoj doprinos i doprinos drugih pri rjeSavanju zajedni¢kog zadatka.
Iskazuje interes za suradnju s vr$njacima i spreman im je pomodi.
Spreman je potraziti pomoc i podrsku pri u¢enju od osoba u svojoj
okolini.

ZNANJE/VIESTINE/STAVOVI
Promisljaj poduzetnicki

® prepoznavanje, definiranje i rieSavanje problema i primjenu inovativnih i/ili
kreativnih rieSenja

Razumije razli¢ite moguénosti korisStenja resursa. IstraZuje i raspravlja o
razli¢itim moguénostima koristenja resursa. RjeSava probleme koriStenjem
razli¢itih moguénosti. Spremno eksperimentira u pronalazenju rjesenja.

® snalaZenje u rizicnim i neizviesnim situacijama

Analizira ponudu sadrZaja iz neposredne okoline. Odreduje najbolje rjesenje.
Pokazuje samostalnost i samopouzdanje u donosenju odluka. Odreduje
prioritete u procesu donosenja odluka. Predvida posljedice poduzetih
aktivnosti. Pokazuje otvorenost prema drukdijim misljenjima.

@ odgovornosti u zajednici i okoliSu / za zajednicu i okoli$ te promisljanje na
etican i sustavan nacin.

Prepoznaje i obrazlaze oskudnost resursa u svojoj neposrednoj okolini.
Djeluje prema nacelima ,,dobrog gospodara“. Cijeni resurse. Prepoznaje
posljedice svojih i tudih aktivnosti u zajednici i okoliSu i za zajednicu i okolis.
Izraduje plan ekolos$ki odgovornog i ekonomicnog ponasanja svog kuéanstva i
razreda

e planiranje i upravljanje karijerom.

Upoznaje mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.



Opisuje nekoliko moguénosti za razvoj karijere. Objasnjava razliku izmedu
,biti poduzetnik” i, djelovati poduzetno”. Koristi vise izvora informacija u
istrazivanju. lzraduje mapu osobnog razvoja (portfolio). Pokazuje otvorenost
prema razli¢itim moguénostima. Cijeni svoje i tude osobne moguénosti.

Djeluj poduzetnicki

e razvoj poduzetnicke ideje od koncepta do realizacije

Prepoznaje i opisuje poduzetnicku ideju. Prezentira poduzetnicku ideju pred
drugima. Cijeni svoje i druge poduzetnicke ideje.

e postavljanje ciljeva i artikulaciju vlastite vizije

Nabraja sastavnice potrebne za izvrSenje aktivnosti. Objasnjava vaznost
jednakih prava i duznosti za sve ¢lanove skupine. Suraduje u odredivanju
nacina provedbe planirane aktivnosti. Sudjeluje u aktivnostima s pozitivnim
ucinkom na dobrobit skupine ili vlastita ku¢anstva. Pokazuje odgovornost u
ispunjavanju preuzetih zadataka i rokova. Jednako se odnosi prema svima
neovisno o njihovom socioekonomskom statusu.

® razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima

Ekonomska i financijska pismenost

® 0snovno razumijevanje ekonomije i njezina primjena u svakodnevnom
Zivotu

IstraZuje procese proizvodnje dobara, pruZanja usluga i gospodarske
djelatnosti u zajednici.

Proizvodi razliCite proizvode. Prezentira izradene proizvode.
® razumijevanje financijskih proizvoda, usluga i koncepata
Prepoznaje osnovne trZisne odnose/procese razmjene.

Razumije vaznost komunikacije s trziStem. Uo¢ava medijsko oglasavanje u
svojoj sredini i obrazlaZe njegovu ulogu u prodaji proizvoda.

Kriticki preispituje medijsko oglasavanje u svojoj sredini.
e odgovorno upravljanje novcem.
Prepoznaje ulogu novca u osobnom i obiteljskom Zivotu.

Utvrduje koje osobne potrebe moZe zadovoljiti novcem. Objasnjava zasto je
potrebno trositi u skladu s mogucnostima. Nabraja posljedice prekomjerne
potrosnje. Razlikuje ulaganje od potro$nje. Razumije i tumaci vaznost
Stednje. Planira osobnu potrosnju i Stednju. Odgovorno se odnosi prema
novcu i ne podlijeZe izazovima prekomjerne potrosnje.



OSOBNI | SOCUALNI RAZVOJ:

Domene:

Ja

e Slika o sebi
Opisuje svoje pozitivne i negativne osobine, uspjehe i neuspjehe.
SluZi se informacijama koje mu daju drugi u opisivanju sebe. Koristi
se znanjem o sebi u ispunjavanju obveza i odnosu s drugima. Vjeruje
da je dobra i vrijedna osoba.

e Emocije i ponasanje
Opisuje odredene tehnike kontrole emocija. Koristi suo¢avanje
usmjereno na problem i suo€avanje usmjereno na emocije.
Prosuduje da je u redu potraziti pomo¢ kad je tesko.

e Obrazovni i profesionalni razvoj
Razvija osobne potencijale.
Prepoznaje da problemi mogu imati razli¢ita rjeSenja. Razlikuje
odgovorno i neodgovorno ponasanje. Opisuje postupak popravljanja
pogreske. PredlazZe razlicita rjeSenja problema. Predlaze rjeSenja za
popravljanje pogreske. Razli¢ita rjeSenja mogu biti dobra, a svako
mozZe imati i pozitivnu i negativnu stranu. |z pogresaka se uci. Veéina
se pogreSaka moze ispraviti.
Razvija radne navike.
Povezuje u€enje sa stjecanjem znanja i vjestina. Koristi nacine za
samomotiviranje. U¢enje i znanje su vazni.

Jaidrugi

Uvazavanje drugih

Objasnjava osjecaje i potrebe drugih. Pokazuje razumijevanje za
potrebe drugih, suosjeca. Vazno je uvaziti tude potrebe i osjecaje.
Komunikacijske kompetencije

Objasnjava aktivno slusanje, davanje i primanje informacija. Nabraja
i objasnjava pravila uvazavajué¢e komunikacije. Opisuje prijateljske
odnose. Aktivno slusa, daje i prima informacije, pokazuje vjestine
dogovaranja, pregovaranja i postizanja kompromisa. Razvija odnose
postovanja medu vrSnjacima i gradi prijateljstva. Vazno je razvijati
odnose postovanja, postizati dogovore.

Strategije rjeSavanja sukoba

Suradnicki udi i radi u timu.

Opisuje suradnicko ucenje. Opisuje vjestine prezentacije. Pomaze
drugima, dogovara se, dijeli znanje i postignuca u ostvarivanju
zadatka. Razvija vjestine prezentacije. VaZzan je osobni doprinos i
pripadnost. Svi mogu pridonijeti timu na razlicite nacine.

Ja i drustvo

Doprinos zajednici
Pridonosi razredu i Skoli.




ZDRAVLIJE:

Domene:

Objasnjava vlastitu ulogu u aktivnostima kojima se pridonosi
razredu i Skoli. Zaklju€uje da je dio zajednice i da nekim ¢lanovima
treba pomagati. Sudjeluje u zajedni¢kom radu i planira aktivnosti u
skupini. Osjeéaj pripadnosti te doprinos razredu i Skoli vazni su za
svakog pojedinca. Vazno je brinuti se za druge.

e Normei pravila
Prihvaca i obrazlaZe vaznost drustvenih normi i pravila.
Opisuje kako ¢lanovi skupine ili zajednice mogu utjecati jedni na
druge pozitivno i negativno. Uvida nuznost pravila i normi u
razli¢itim aktivnostima skupine i socijalnim situacijama (sportskim,
glazbenim, dramskim itd.), razlikuje primjereno od neprimjerenog
ponasanja. Prilagodava se pravilima skupine radi uspjesne suradnje s
drugim ¢lanovima. Svi ucenici imaju jednaka prava i trebaju se
postovati.

e Sigurnost
Razlikuje sigurne od nesigurnih situacija u zajednici i opisuje kako

postupiti u rizicnim situacijama.

Opisuje situacije koje ga ugrozavaju i ponasanja koja ne treba trpjeti.
Prepoznaje nuznost obrac¢anja pouzdanoj odrasloj osobi ako se
osjeca ugrozeno. lzbjegava situacije koje ga mogu ugroziti. Trazi
pomoc¢ kad je u opasnosti. U redu je traziti pomo¢ kad je potrebno.

e Kulturni identitet
Razvija kulturni i nacionalni identitet zajedniStvom i pripadnoscu
Prepoznaje tradicionalne obicaje koji povezuju ¢lanove skupine i
zajednice. Navodi da postoje razli¢iti obicaji i tradicije u drugim
zajednicama. Uspostavlja bliske odnose i gradi prijateljstva s djecom
iz Skole i zajednice. Vazino je posStovati tradiciju svoje obitelji i
zajednice.

Tjelesno zdravlje /

Mentalno i socijalno zdravlje

samopostovanje i samopouzdanje (pozitivna slika o sebi)
suradnicki odnos, tolerancija, prihvaéanje i uvazavanje
asertivnost — zauzeti se za sebe, ne naskoditi drugima
pravo izbora = pravi izbor

pravo na vlastito misljenje

vrste komunikacije, pojam aktivno slusanje

Pomo¢ i samopomoc¢

Opisuje najcesce opasnosti u kuc¢anstvu i okolini te osnovne postupke zastite.



UPORABA IKT-a:

Domene:

1. Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a
2. Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju
3. Istrazivanje i kriticko vrednovanje u digitalnome okruzju

Ucenik uz povremenu pomoc ucitelja ili samostalno provodi jednostavno
istrazivanje radi rjeSenja problema u digitalnome okruzju.

Ucenik uz pomo¢ ucitelja ili samostalno usporeduje i odabire potrebne
informacije izmedu pronadenih informacija.

Ucenik uz pomo¢ ucitelja odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.
4. Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju.

Ucenik rjeSava jednostavne probleme s pomodu digitalne tehnologije.

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE:

Domene:

e Ljudska prava
Ponasa se u skladu s ljudskim pravima u svakodnevnom Zivotu.
Aktivno zastupa ljudska prava.
PONASA SE U SKLADU S LJUDSKIM PRAVIMA U SVAKODNEVNOM
ZIVOTU
Svojim rijeCima opisuje ljudska prava. Primjenjuje ljudska prava u
skladu sa svojim iskustvom i potrebama. Pridaje vaznost ljudskim
pravima i odgovornostima.
AKTIVNO ZASTUPA LJUDSKA PRAVA
Navodi primjere krSenja i nacine zastite ljudskih prava u
svakodnevnim situacijama. Raspravlja o ponasanjima i okolnostima
u svakodnevnim situacijama koje oteZavaju primjenu ljudskih prava i
slobodno i argumentirano se zalaZe za promjene ponasanja tamo
gdje se ljudska prava krse Razvija vjestine javnog izlaganja i
zastupanja ljudskih prava Zastupa jednaka prava za svaku osobu.
ZalaZe se za interkulturalnost.

e Demokracija
Promice pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.
PROMICE PRAVILA DEMOKRATSKE ZAJEDNICE
Opisuje svojim rijeCima pojmove: politika, drustvo, demokracija,
republika, ropstvo, carstvo. Opisuje demokratsko donosenje odluka



u Vije€u ucenika. ObrazlaZe svoje ideje i stajaliSta vazna za
odlucivanje postujuci misljenja drugih. Prihvaca da se radi dobrobiti
zajednice svi trebaju pridrzavati odredenih pravila i da je pravedno
odludivanje vazno za uspjeh svih ¢lanova zajednice.

SUDJELUJE U ODLUCIVANJU U DEMOKRATSKOJ ZAJEDNICI

Opisuje postupke pravednog odludivanja i ispravljanja ucinjene
nepravde ili Stete. Opisuje svojim rije¢ima Sto je pravo na
informaciju. Imenuje najvaZznije institucije lokalne vlasti. Prepoznaje
nepravednost postupaka u svakodnevnom zZivotu i Skoli te
primjereno reagira na njih. UocCava vaznost informiranja i ulogu
medija u informiranju te ih preispituje. PredlaZze teme o kojima bi
Vijece ucenika moglo raspravljati. ZalaZe se za demokratske stavove
i vrijednosti.

Civilno drustvo

SUDJELUJE U AKTIVNOSTIMA SKOLE.

Opisuje ulogu ucenika u uocavaniju, istrazivanju i rjeSavanju
problema u skoli. Aktivno raspravlja o pitanjima vaznima za Zivot i
rad u Skoli. Istrazuje i koristi se Zalaze se za sudjelovanje u
aktivnostima Skole. Usporeduje informacije i kriti¢ki ih promislja.
Promice solidarnost u skoli. Promice kvalitetu Zivota u Skoli. Promice
razvoj Skolske kulture i demokratizacij u Skole.

PROMICE SOLIDARNOST U SKOLI

Objasnjava vaznost solidarnosti. Predlaze humanitarne akcije i
sudjeluje u njima. Ukljuéuje se u skupinu vr$njacke pomodéi. Zalaze se
za solidarnost u $koli. Sudjeluje u edukaciji za prevenciju negativnih
oblika ponasanja

PROMICE KVALITETU ZIVOTA U SKOLI

Objasnjava ulogu pojedinca i skupine u poticanju, sprjeavanju i
rjeSavanju vrSnjackog i drugih oblika nasilja u Skoli. Objasnjava
primjereno postupanje prema privatnoj imovini i javnhom dobru.
Koristi se tehnikama nenasilnoga rjeSavanja sukoba. Uocava i
povezuje utjecaj postupanja prema privatnoj imovini i javnom dobru
na kvalitetu Zivota u Skoli. Prepoznaje pojavne oblike korupcije.
Smatra da je nenasilna komunikacija vazna za osobni uspjeh u Skoli i
kvalitetan Zivot u Skoli. Prihva¢a odgovornost za postupanje prema
privatnoj imovini i javnom dobru.

PROMICE RAZVOJ SKOLSKE KULTURE | DEMOKRATIZA ClJU SKOLE
Poznaje svoju ulogu u razvoju Skolske kulture i demokratizaciji Skole.
Svojim ponasanjem doprinosi razvoju Skolske kulture i
demokratizaciji Skole. ZalaZe se za pozitivnu Skolsku kulturu.
Podrzava demokratizaciju Skole.



ODRZIVI RAZVO):

Domene:

POVEZANOST /

Razlikuje pozitivne i negativne utjecaje Covjeka na prirodu i okolis.
Uocava da u prirodi postoji medudjelovanje i meduovisnost.
Razmatra utjecaj koriStenja razli¢itih izvora energije na okolis i ljude.
DJELOVANIE /

Objasnjava da djelovanje ima posljedice i rezultate.

Prepoznaje primjere odrzivoga razvoja i njihovo djelovanje na
lokalnu zajednicu.

Opisuje kako pojedinac djeluje na zastitu prirodnih resursa.
DOBROBIT

Solidaran je i empatican u odnosu prema ljudima i drugim Zivim
bi¢ima.- *ja i drugi (osobni razvoj), mentalno i socijalno
zdravlje(zdravlje)

Razlikuje osobnu od opce dobrobiti.- gradanski odgoj,
poduzetnistvo

Prepoznaje vaznost o¢uvanje okolisa za op¢u dobrobit. /



