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ORGANIZACIJA I PROVOĐENJE 

STRUČNOG ISPITA

• Stručne ispite provodi i organizira –

AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

www.azoo.hr

Djelatnost Agencije je obavljanje stručnih i savjetodavnih poslova u

odgoju i obrazovanju, a regulirana je Zakonom i Statutom o Agenciji

za odgoj i obrazovanje.

Agencija sudjeluje u praćenju, unapreĎivanju i razvoju odgoja i

obrazovanja na području predškolskog, osnovnoškolskog i

srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja odraslih te

školovanja djece hrvatskih graĎana u inozemstvu i djece stranih

državljana.

http://www.azoo.hr/


Temeljni poslovi i zadaće AZOO

• pruža stručno-savjetodavnu pomoć odgojno-obrazovnim 

radnicima i ravnateljima,

• predlaže i organizira održavanje stručnih skupova za 

usavršavanje odgojno- obrazovnih radnika te u njime 

sudjeluje, 

• organizira i sudjeluje u pripremi te provodi stručne ispite 

odgojno-obrazovnih radnika,

• provodi postupak napredovanja u struci za odgojno-

obrazovne radnike i ravnatelje,

• obavlja stručno-pedagoški nadzor. 



Stručno usavršavanje 

pripravnika

• Nadležni savjetnici AZOO organiziraju stručno usavršavanje za 

pripravnike koje obuhvaća dva područja:

• Stažiranje i polaganje stručnoga ispita – opći dio. 

• Stručni se skupovi na navedenu temu sastoje od dva dijela: 

• prava i obveze tijekom pripravničkog staţa i procedure 

polaganja stručnoga ispita temeljeno na zakonskim i 

podzakonskim aktima, 

• upute o pisanju pisanoga rada na stručnome ispitu s jezičnog 

stajališta.

• Stručno-metodička priprema za polaganje stručnoga ispita.

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=7062&categoryid=115&maincat=animsp
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PRIPRAVNIČKI STAŢ I POLAGANJE 

STRUČNOGA ISPITA

ZAKON* DEFINIRA

uvjete za zasnivanje radnoga odnosa

tko je pripravnik odnosno osoba koja treba stažirati 
i polagati stručni ispit

koliko traje pripravnički staž

u kojem je roku pripravnik odnosno osoba dužna 
položiti stručni ispit

* Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 5/12 - Uredba, 86/12, 126/12 - pročišćeni tekst i 
94/13)



6

PRIPRAVNIČKI STAŢ I POLAGANJE STRUČNOGA ISPITA

PRAVILNIK* DEFINIRA

povjerenstvo za stažiranje
 ravnatelj škole kao predsjednik povjerenstva

 mentor – učitelj/ nastavnik/ stručni suradnik/ odgajatelj iste 
struke koju ima pripravnik 

 stručni suradnik

* Pravilnik o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u osnovnom 
školstvu i nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine, 88/03)
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PRIPRAVNIČKI STAŢ I POLAGANJE STRUČNOGA ISPITA

PRAVILNIK* DEFINIRA

obveze povjerenstva za stažiranje 
 mentor 10 (35) sati na nastavnim satima pripravnika (učitelji i 

nastavnici)

 mentor i pripravnik 60 sati (140) sati suradnje (stručni 
suradnici)

 najmanje 2 puta po dva sata cjelokupno povjerenstvo

 svaki član još po 5 sati (pomoć)
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PRIPRAVNIČKI STAŢ I POLAGANJE STRUČNOGA ISPITA

PRAVILNIK* DEFINIRA

način prijave stažiranja i polaganja stručnog ispita

ispitne rokove

ispitno povjerenstvo 

strukturu i sadržaj stručnog ispita
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PRIPRAVNIČKI STAŢ I POLAGANJE STRUČNOGA ISPITA

POSLOVNIK* DEFINIRA

rad povjerenstva za stažiranje

rad ispitnog povjerenstva 

tijek pripremanja i polaganja stručnog ispita

* Poslovnik o radu komisije za stažiranje i komisije za polaganje stručnog ispita 
(Glasnik Ministarstva prosvjete i športa, 5/96)



STAŢIRANJE

• Prijava stažiranja AZOO

• Imenovanje povjerenstva za stažiranje u 

školi

• Izrada programa stažiranja

• Tijek i provoĎenje stažiranja (obveze 

mentora i pripravnika)

• Prijava za polaganje stručnog ispita



PRIPRAVNIČKI STAŢ - PRVA FAZA 

PROFESIONALNOG RAZVOJA



Pripravnički staţ

• Pripravnički je staž vrlo osjetljiva i kratka etapa u 

cijeloživotnom učenju, ali ima izuzetnu važnost za dalji 

profesionalni razvoj mladog odgojno-obrazovnog 

radnika. 

• Povjerenstvo koje prati i pomaže tijekom stažiranja radi 

timski s orijentacijom na pozitivno i dogovoreno prema 

programu rada u Pravilniku. Svaki član povjerenstva ima 

svoju ulogu. 

• Odnos mentora i pripravnika je posebno važan za 

uspješnu realizaciju pripravničkog staža.



Očekivanja od mentora

• Ostvarivanje svih elemenata programa pripravničkog staža.

• Sustavno i postepeno pripremanje pripravnika na samostalan rad s 

obzirom na specifično područje rada.

• Olakšati  pripravniku uklapanje u svijet rada i složenost poslova (s 

obzirom na raskorak izmeĎu teorijskih saznanja dobivenih na studiju 

i očekivanja na radnom mjestu.)

 ULOGE MENTORA: 

• savjetnik

• voditelj 

• suradnik 

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=5562&categoryid=115&maincat=animsp


Očekivanja od pripravnika

• Motiviranost i spremnost na nastavak učenja po 

programskim sadržajima, priprema za 

cijeloživotno učenje.

• Aktivno uključivanje u neposredan rad.

• Redovitost na hospitacijama i pripremanju na 

samostalan rad.

• Otvorenost za komunikaciju

( izraziti strahove, sumnje, mišljenja, postaviti 

pitanja…)



Kompetencije pripravnika na kraju 

staţiranja

• poznavanje područja rada 

• znanja iz pedagoške psihologije 

• metodologija i strategije rada 

• motiviranost i organizacijske vještine 

• komunikacijske vještine 

• vještine planiranja 

• vrednovanje 

• profesionalna posvećenost i odgovornost 

• partnerstvo (timski rad) 



STRUČNI ISPIT 
prijava i rokovi za polaganje 

• nakon završetka pripravničkog staža (godina dana)

• rok prijave: najkasnije 30 dana prije početka ispitnog 

roka

• DV:     I, III, V, IX, XI

• OŠ:

• PRIJAVA: do 15. XII. – ISPIT: 15. I. – 1. III.

• PRIJAVA: do 15. III. – ISPIT: 15. IV. – 1. VI.

• PRIJAVA: do 1. IX. – ISPIT: 1. X. – 15. XI.

• SŠ:

• PRIJAVA: do 10. I. – ISPIT: 10. II. – 10. IV.

• PRIJAVA: do 10. IX. – ISPIT: 10. X. – 10. XII. 



STRUČNI ISPIT

ČLANOVI ISPITNOG POVJERENSTVA:

• viši savjetnik ili savjetnik AZOO kao predsjednik ispitnog 

povjerenstva,

• ispitivač metodike koji se imenuje iz redova sveučilišnih 

profesora metodike iz struke koju ima pripravnik,

• učitelj sustručnjak pripravnika - kao mentor na ispitu,

• ravnatelj škole,

• učitelj / nastavnik hrvatskog jezika.



ISPITNA POVJERENSTVA

• Ispitno povjerenstvo za polaganje stručnih ispita za 

stručne suradnike pedagoge OŠ (Split, oš Gripe)

• Ispitno povjerenstvo za polaganje stručnih ispita za 

stručne suradnike pedagoge SŠ (Split, Prirodoslovna 

tehnička škola)

• Ispitno povjerenstvo za polaganje stručnih ispita za 

stručne suradnike pedagoge DV (Split, DV Marjan)



Stručni ispit za stručnog 

suradnika obuhvaća:

• pisani rad

• praktični rad primjeren poslovima koje 

stručni suradnik obavlja

• usmeni ispit



PISANI RAD

• Traje  180 minuta

• Pripravnik ima mogućnost izbora jedne od 

triju ponuĎenih pedagoških tema

• Rezultati pisanog rada:

1. pismenost (uspjeh) 

2. stručno-pedagoška razina obrade teme (uspjeh)

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=3136&categoryid=115&maincat=animsp


TEME ZA PISANI DIO ISPITA :

• Planiranje i programiranje rada stručnog suradnika 
pedagoga

• Odrednice školskoga kurikuluma

• Projekti u radu stručnog suradnika pedagoga

• Akcijski programi u preveniranju nasilja u školi

• Suradnja stručnog suradnika pedagoga i roditelja

• Suradnja stručnog suradnika pedagoga i ravnatelja

• Analiza odgojne situacije u školi

• Pedagoška dimenzija praćenja, ocjenjivanja i 
vrednovanja učenika

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=6420&categoryid=116&maincat=clipart


• Planiranje i pripremanje posjeta nastavi

• Projekti osuvremenjivanja nastavi

• Školski pedagog i rješavanje problema discipline

• Suradnja pedagoga i razrednika

• Odgojna uloga škole u prevenciji nasilja meĎu djecom

• Uloga pedagoga u identifikaciji i praćenju učenika s 
posebnim potrebam

• Timski rad u odgojno-obrazovnom procesu

• Aktualne promjene u hrvatskom školstvu

• Suradnja škole i okruženja

• Rad pedagoga na promicanju prava djeteta

• Uzroci neuspjeha učenika u školi

• Neposredni rad pedagoga s učenicima

TEME :

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=5637&categoryid=115&maincat=animsp


PRAKTIČNI RAD STRUČNOG 

SURADNIKA

Praktični rad stručnog suradnika može se 

ostvariti:

• Neposrednim radom s učenicima

• Pisanim prikazom praktičnog rada iz 

školske prakse stručnog suradnika



Neposredni rad s učenicima

• IzvoĎenje neposrednog rada (nastavni sat/radionica)

• Trajanje: jedan školski sat (45 minuta) 

• Obavezne su konzultacije s mentorom (sustručnjakom)

• Obavezna je pisana priprava za neposredni rad - detaljno razraĎena 

sa svim sastavnicama 

• Svakom članu povjerenstva pripremiti jedan primjerak

• Uloga sustručnjaka na stručnom ispitu: 

• sugerirati sadržaj neposrednog rada (u skladu sa sadržajem sata 

razrednika), 

• pomoći u pripremi (dati razred, omogućiti potrebnu opremu isl.) 

• ne utjecati na način izvedbe  

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=7062&categoryid=115&maincat=animsp


Evaluacija odrţanog 

nastavnog sata 

• Stručnost i obrada teme 

• Pisana priprema 

• Izvedba neposrednog rada

• Primjena odgovarajućih nastavnih oblika i metoda 

metoda 

• Način izlaganja 

• Interakcija s učenicima 

• Struktura i trajanje sata 
• Organiziranje, pripremanje i izvoĎenje odgojno-obrazovnih procesa 

• Funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, 

udžbeničke i stručne literature te drugih izvora znanja 

• Komunikacija s učenicima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog 

procesa

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=3655&categoryid=116&maincat=clipart


Pisani prikaz praktičnog rada 

iz školske prakse stručnog 

suradnika  

• stručni rad pripravnika treba pokazati kako je osoba 

pristupila rješavanju odreĎenog problema u svojoj 

ustanovi (školi),

• temu odabrati najkasnije do polovine pripravničkog staža 

u dogovoru s mentorom,

• tri primjerka rada dostaviti  nadležnoj savjetnici do 

početka ispitnog roka.

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=7364&categoryid=115&maincat=animsp


Usmeni dio ispita 

• Usmenom dijelu ispita kandidat može pristupiti nakon 

položenog : 

• pisanoga rada i 

• izvedbe neposrednog rada

• Usmeni ispit polaže se pred svim članovima komisije. 

• Ispit taje do 40 minuta.

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=7993&categoryid=115&maincat=animsp


Usmeni ispit - tijek:

• Osvrt na pisani rad: 

• ocjena pismenosti - učitelj/nastavnik hrvatskog jezika 

• stručno-metodička obrada teme – metodičar, 

• Osvrt na nastavni sat – metodičar, savjetnik, mentor 

• Pitanja iz metodike – metodičar, savjetnik, mentor 

(propituje se metodika struke povezana s ostvarenim praktičnim radom).

• Pitanja iz općeg dijela programa - ravnatelj

(pitanja iz poznavanja Ustava Republike Hrvatske, ustrojstva školskog 
sustava i rada u školi, školskih propisa te pedagoške dokumentacije i 
evidencije.)

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=3085&categoryid=115&maincat=animsp


PITANJA ZA USMENI DIO 

ISPITA

Ustav

• Koje su najviše vrednote Ustava RH i temelj za njegovo 
tumačenje?

• Može li državljanin RH biti izručen nekoj drugoj državi?

• Izgled hrvatskog grba, zastave, himna

• Kako je ustrojena vlast u RH?

• Tko može i u kakvim prigodama ograničiti pojedine 
slobode i prava zajamčena ustavom?

• Koliko je zastupnika u Hrvatskom saboru i koliko im traje 
mandat?

• Koje su ovlasti predsjednika Republike Hrvatske?

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=4919&categoryid=116&maincat=clipart


...nastavak pitanja

• Tko može zamijeniti predsjednika RH u slučaju da je 
ovaj privremeno spriječen obavljati svoju dužnost?

• Kako se zove najviši sudbeni organ u RH i koliko ima 
sudaca?

• Koja razina vlasti je u Ustavu izričito navedena kao 
nadležna za poslove odgoja i obrazovanja?

• Koliko je potrebno glasova u Hrvatskom saboru da bi 
Hrvatska prema meĎunarodnom ugovoru na 
meĎunarodne organizacije prenijela ovlasti izvedene iz 
Ustava RH?

• Tko ima pravo predložiti promjene Ustava i koliko je za 
promjenu potrebno glasova u Saboru?



Organizacija rada škole

• Kako se zasniva radni odnos u školi?

• Koji su temeljni akti škole?

• Kakav je postupak izbora ravnatelja i kakve uvjete mora 
imati ravnatelj?

• Koliko najviše učenika može imati osnovna škola?

• Kako se zove akt na temelju kojeg škola organizira 
tijekom godine svoj rad, tko taj akt donosi i do kada mora 
biti usvojen?

• Kako je u Zakonu o OŠ reguliran postupak upisa djece u 
prvi razred?

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=5268&categoryid=115&maincat=animsp


• Što se podrazumijeva pod pedagoškom dokumentacijom?

• Koju dokumentaciju je škola dužna trajno čuvati?

• Koji su poslovi razrednika?

• Tjedna norma učitelja predmetne nastave?

• Tjedno opterećenje učenika redovitom nastavom?

• Koliko je dopušteno usmenih ispitivanja učenika tijekom jednoga 
dana?

• Iz kojih predmeta je obvezno pismeno provjeravanje učenika?

• Koliko je najviše dopuštenih pismenih provjera učenika u polugodištu?

• Koliko je dopušteno pismenih provjera u jednom danu, a koliko u 
jednom tjednu?

• Kako je ustrojen produženi boravak i koji su uvjeti za njega?

Pedagoška dokumentacija 

i pravilnici

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=6727&categoryid=115&maincat=animsp


Uspjeh na stručnom ispitu:

• uspjeh na svakom dijelu ispita i opći uspjeh na ispitu 
iskazuje se  ocjenom:

“poloţio”  ili  “nije poloţio”

• Pripravnik koji je iz pisanog rada ili praktičnog rada ocjenjen ocijenom “nije 

položio” ne može polagati usmeni dio ispita.
• Pripravnik koji nije zadovoljio na usmenom dijelu ispita upućuje se na 

ponovno polaganje tog dijela stručnog ispita.

• Pripravnici koji su položili stručni ispit dobivaju 

Uvjerenje o poloţenom stručnom ispitu

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=6089&categoryid=115&maincat=animsp
http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=6079&categoryid=115&maincat=animsp
http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=6285&categoryid=116&maincat=clipart


• Kandidati koji su položili stručni ispit dobivaju: 

• Potvrdu o položenom stručnom ispitu -

neposredno nakon ispita 

• Uvjerenje o položenom stručnom ispitu - unutar 

6 mjeseci od dana polaganja 

Prvom licencom za rad učitelja, nastavnika i 

stručnih suradnika smatra se isprava o 

položenom stručnom ispitu.

http://www.presentermedia.com/index.php?target=closeup&id=4338&categoryid=115&maincat=animsp


http://www.st-pedagozi.net/ Pedagoški svijet
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http://www.st-pedagozi.net/
http://www.st-pedagozi.net/


PROFESIONALNE 

VRIJEDNOSTI I DJELOVANJE 

PEDAGOGA U PRAKSI



ŠKOLA KAO ORGANIZACIJA

STRUČNO PEDAGOŠKI 

POSLOVI

Razvojno pedagoški 

poslovi

Nastava

Izvannastavne aktivnosti

ADMINISTRATIVNO 

TEHNIČKI POSLOVI

Administrativno upravni 

Financijsko-

računovodstveni 

Poslovi na održavanju

POSLOVI U 

ŠKOLI



Nositelji poslova u školi

• Stručno-pedagoški poslovi - ravnatelj, 
stručni suradnici i nastavnici 

• Razvojno-pedagoški poslovi - stručni 
suradnici: pedagog, psiholog, programer, 
defektolog, knjižničar i ravnatelj

• Nastava - učitelji/nastavnici, a dijelom stručni 
suradnici i ravnatelj

• Izvannastavne djelatnosti ostvaruju gotovo 
svi odgojno-obrazovni djelatnici



NOSITELJI RAZVOJNO PEDAGOŠKE 

DJELATNOSTI

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, 

broj 87/08.)

• Članak 100.

(1) Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj školi obavljaju 

učitelji razredne, učitelji predmetne nastave i stručni 

suradnici.

(4) Stručni suradnici u školskoj ustanovi su: 

pedagog, 

psiholog, 

stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila,

knjžničar



STRUČNI SURADNICI

NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

STRUČNO RAZVOJNI POSLOVIKOORDINACIJSKI POSLOVI

Članak 101. (Zakon)

(6) Stručni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s  

učenicima te stručno-razvojne i koordinacijske poslove.



KOMPETENCIJE STRUČNIH SURADNIKA

PEDAGOG

B

E

C

D

A

SOCIJALNE

OSOBNE

STRUČNE

AKCIJSKE

RAZVOJNE

 iskrenost i dosljednost u radu

 komunikativnost i pristupačnost

 povjerenje stručnih suradnika u nastavnike

 dopuštanje različitih pedagoških rješenja

 marljivost u radu

 Poznavanje programa i 

didaktičkih načela rada

 Poznavanje planiranja i 

programiranja rada škole

 Razumijevanje organizacije 

pedagoškog rada

 Znanje vrednovanja 

postignuća učenika

 Poznavanje prosvjetnog 

zakonodavstva

 UvoĎenje inovacija u pedagoški rad

 Poznavanje informatičke tehnologije

 Racionalno organiziranje rada škole

 Informiranje o stručnim pitanjima

 Jasnoća vizije razvoja škola

 Otvorenost u radu s učiteljima

 Slušanje i savjetodavno 

pomaganje u radu

 Stvaranje uvjeta i otklanjanje 

prepreka

 Isticanje rezultata vrijednih 

pojedinaca

 Sudjelovanje u rješavanju 

problema
 Poznavanje zakonitosti meĎuljudskih 

odnosa

 Umijeće motiviranja zaposlenih

 Sudjelovanje u rješavanju konflikta

 Umijeće demokratskog voĎenja

 Prepoznavanje individualnih kvalitetaStaničić,S., 2003.: Školski priručnik 2003/04., Zagreb, Znamen



Hvala na pozornosti!

ĐurĎica Kaurloto Martinić, prof.

viša savjetnica za stručne suradnike  pedagoge

Agencija za odgoj i obrazovanje

Podružnica Split, Tolstojeva 32

tel: 021/340-989

e-mail: durdica.kaurloto-martinic@azoo.hr
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