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Obiljezja sveobuhvatnih preventivnih
programa*®

Istovremeno usmjerenje ha mentalno, emocionalno, socijalno
| tielesno zdravlje, a ne na samo jedan ishod,

temeljenost na razvojno prikladnim, postupnim uputama i
vodenju (poucavanju),

jacanje kompetencija koje cilja na kognitivne, emocionalne |
ponasajne vjestine i vrijednosti ucenika,

*prema Weissberg i Shriver, 1996.



ucCinkovito poucCavanje uz koristenje metoda kojima se
osigurava aktivno sudjelovanje ucenika, te istiCe pozitivho
ponasanje,

postojanje viserazinskih intervencija u kojima sudjeluju sva
okruzenja (npr. za Skolu: vrsnjaci, roditelji, Skola i Clanovi
zajednice stvaraju okruzenje ucenja)

sustavna javna politika na viSim administrativnim razinama




SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

kljucne tocke:

osposobljavanje ucitelja — nositelji “kvalitetne Skole”™
afirmacija uspjesnog roditeljstva

osmisljavanje slobodnog vremena ucenika

specificno obrazovanje uCenika

ucenje socijalnih vjestina

diskretni zastitni personalni postupak za rizicne ucenike
razred kao terapijska zajednica
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Skola i SPP danas te ?
procesi u drustvu - procesi u Skoli
Sto donosi “kultura narcizma”? — fenomen sve prisutniji u

obliku poremecaja, ali i ponasSanja koja se dozivljavaju
drustveno prihvatljivima

Sva ugoda mora doc¢i odmah i bez napora. Ako nema zabave
— dosada. Skolsko znanje — bez sjaja i svjetla reflektora.

pritisak koliCine i brzine - nedostatak vremena | prostora za
proradu, za igru, za stvaranje
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Skola kao okruZenje

Osobni razvoj djeteta odreden je modelima identifikacije u
njegovom okruzenju — osobni modeli i modeli meduljudskih
odnosa, modeli razmisljanja, osjecanja i ponasanja

Zdrav razvoj ovisi u velikoj mjeri o dostupnosti primjerenih
(zdravih) modela.

Skola je u svakom svom aspektu potencijalno okruZenje za
rast, razvoj I terapiju.




Skola kao okruZenje (2)

ucitelji/strucni suradnici i ravnatelj kao kljuéni modeli — zrelo
funkcioniranje

Zdrav razvoj zahtijeva uspostavljanje jasnih i ¢vrstih dobno
primjerenih granica unutar kojih se odvijaju transakcije |
razvija osjecCaj pripadanja, povjerenja i identiteta.
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Skola kao okruZenje (3)

Djeca razvijaju osjecCaj identiteta | pripadanja u sigurnoj
Skoli, u kojoj djelatnici €ine relativno blisku, medusobno
podrzavajucu skupinu, koja moze kontrolirati viastite granice, a
ravnatelj moze s povjerenjem delegirati zadace i odgovornosti
na djelatnike

Kao i roditelji, ucitelji i ravnatelji koji ne mogu ispunjavati svoje
funkcije skrivaju svoje nesposobnosti, s pomocu popustljivosti,
nedostatka autoriteta ili rigidnoSCu (nespremnost za
promjene).
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

nuznost - integralni dio odgojno-obrazovnog procesa (zivota i
rada skole)

skolski sustav mora imati autonomiju u kreiranju odgojno-
obrazovnih preventivnih programa

odgovornost — “Ne okrivljivati druge za vlastite pogreske i
propuste!”
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Primjer: projekt PRETEZNO VEDRO

ostvaren u okviru SPP-a svake $kole — sudionice u projektu

temeljen na procjeni potreba pojedine skole: potreba za
poticanjem emocionalnog razvoja i socijalnih vjestina djece i
mladih, veca stopa depresivnih poremecaja u drustvu uz
spustanje dobne granice te posredno, potreba za
osvjescCivanjem vaznosti emocionalne kompetentnosti ucitelja

razvijanje autenticnih zamisli pojedinih skola: temi
mentalnog zdravlja, prvenstveno razumijevanju emocija,
pristupilo se na mladima primjeren i time blizak nacin,
koriStenjem multimedije — raznolikost aktivnosti (fokus grupe,
male grupe, kreativne radionice, video uradak, perfomansi,
web skole, pismeno i likovno izrazavanje...




Primjer (2):

uvazavanje resursa skole:

svaka je Skola prema svojim moguc¢nostima odabirala i
provodila razliCite oblike kreativnih aktivnosti, broj ucitelja i
uCenika sudionika nije bio zadan

skola bira partnere i vanjske suradnike: medusektorska
suradnja 5 institucija 1 multidisciplinarni pristup u projektu —
poticanje novih ideja u medusobnim susretima

suradnja ostvarena s lokalnom zajednicom (fotograf, lokalni
duznosnici, mediji...)



Primjer (3):

Projekt je bio usmjeren na op¢éu populaciju ucenika, ali je
njegova posebna vrijednost sto je omogucio obogacivanje
diskretnog personalnog pristupa ucenicima s posebnim
potrebama:

nadareni ucenici Cija je darovitost prepoznata i vrednovana
nadareni ucenici Cija je darovitost maskirana

ucenici s razvojnim teSkocama

ucenici s posebnim rizikom



Primjer (4):

U projekt ukljuceni:
ucenica s riziCnim obrascem ponasanija (iz riziCne obitelji)
hiperaktivni ucenik u konfliktu s razrednicom
pedagoski deprivirani ucenik s teSkocama ucenja
ucenici s individualiziranim pristupom

“Nikad mi nije bilo ovako dobro u skoli!’,
‘Evo da i ja jednom radim nesto u 8 sati ujutro ...”

“Ovo je bila jedna od rijetkih prilika da mogu pokazati svoje
emocifje u skoli, a da me pri tome poticu odrasli.”
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Neka zapazanja

izlazak Skole u vanjski svijet, priznanja (u okviru Skole i
izvan Skole, javno putem medija, javnhog predstavljanja
projekta i obiljezavanja znac€ajnih datuma) - omogucavaju uvid
u kvalitetu i koliCinu uCinjenog (doprinos samovrednovanju |
samopostovanju)

skola postaje ,in"- priblizava se trendovima (mediji, majice,
tisak, bedzevi...)
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Neka zapazanja (2)

|lzazovi u realizaciji projekta:

neizbjezno trazi veCi angazman djelatnika skole / otezava i
olakSava suradnju

ograniceni materijalni resursi Skole — moguce kompenzirati
Kroz suradnju
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Neka zapazanja (3)

dilema: radionice za sve ucenike ili aktivnosti za one kod kojih
uspijemo potaknuti motivaciju (bilo za sadrzaj, bilo za oblik
aktivnosti) ?

Diskretni personalni zastitni postupak - na diskretan nacin
ohrabruje, motivira i gradi samopouzdanje i samopostovanje
ucenika s teSko¢ama prilagodbe / u riziku - ucCitelji, nastavnici,
razrednici, stru¢ni suradnici- najvece mogqucnosti




Neka zapazanja (3)

edukacija ? - zasicenost koliCinom znanja i informacija

drugi oblici: podrska, supervizija, otvorena ucionica (peer
opservacija)

razvijanje kulture partnerskih odnosa nasuprot odnosa moci

usmijeriti se na dobre strane, traziti i raditi s resursima i kod
ucCitelja i kod ucenika



Neka zapazanja (4)

Rad kroz projekte pruza priliku za:

slobodu izbora kod ucCenika i ucitelja
njegovanje atmosfere sigurnosti, prihvacanja i povjerenja

ravnopravnost kroz uvazavanje osobnosti sudionika, uz jasne
granice u preuzimanju odgovornosti i obveza

poticanje novih ideja
optimizam !



~ Dobar recepW

* prihvatimo ono sto mozemo
* sacuvajmo vlastite snage!

* izbor: formalizam ili sloboda stvaranja
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