
Odgovorno ponašanje

Rizično  ponašanje
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1. Kad razmišljaš o svojoj budućnosti, što želiš postići 
i gdje se vidiš za dvije godine, gdje za četiri, a gdje 
za šest godina?  - ispunite listić

MOJI CILJEVI



Objasnite odnos između ciljeva 
koje želite postići i odgovornosti? 



ŠTO SU RIZIČNA PONAŠANJA?

• Ponašanja kojima osoba dovodi u opasnost 
prvenstveno svoje, ali i tuđe zdravlje, fizički i psihički 
integritet, imovinu. (M.Ajduković)

• Posljedice su primjetne u sadašnjosti, a predstavljaju 
podlogu za loše ishode u budućnosti.

Oluja ideja -
definicija



Da bismo ostvarili željene ciljeve moramo se 
ponašati odgovorno.



Koja ponašanja su rizična?

• Kršenje pravila u školi 
(neprimjereno ponašanje 
prema vršnjacima i 
učiteljima, oštećivanje 
imovine, ugrožavanje 
sigurnosti drugih učenika)

• Neprimjereno ponašanje na 
nastavi 

• Izbjegavanje školskih 
obveza. Lošiji uspjeh u školi.

• Neopravdano izostajanje s 
nastave.

• Kršenje kućnih pravila 
(neizvršavanje kućnih 
obveza..)

• Neposlušnost u odnosu na 
roditelje, učitelje i odrasle 
osobe.

• Nedolasci kući u 
dogovoreno vrijeme.

• Prekomjerno igranje video 
igara

• Eksperimentiranje s 
cigaretama, alkoholom.

ŠKOLA KUĆA



Što će se dogoditi?

Ponašanje … Posljedice?

Izbjegavanje školskih obveza. ..

Nedolasci kući u dogovoreno 
vrijeme.

Prekomjerno igranje video 
igara….

Kršenje pravila u školi…. 

Eksperimentiranje s 
cigaretama, alkoholom….



Ponašanje i njegove posljedice

• Sva naša ponašanja imaju posljedice. 

Neke su dobre (pozitivne), a neke loše 
(negativne).

• Važno je birati ponašanja koja će imati 
pozitivne posljedice.
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Kako rizična ponašanja mogu utjecati na vašu 
budućnost?

Podijelimo zajedno odgovore.

MOJI CILJEVI



Kako bi objasnio/objasnila svom 
prijatelju/prijateljici što si danas 

naučio/naučila? 

U najviše dvije do tri rečenice.


